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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO KRITIKUS MUNKAKORBE JELENTKEZO JELOLTEK SZAMARA
A HUMANKOCKAZAT-KEZELESI ELLENORZESROL

Az MVM Matra M¢élyépitd Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) tulajdonosi joggyakorldja, az Egyediili Tag
VM Matra Energia Zrt. Az MVM Matra Energia Zrt. 177/2024. sz. Vezérigazgatdi Hatarozataval
elrendelte a MERT-SZTA12.1 BIZIG Huméankockazat-kezelési Szabalyzat személyi hatalyanak
kiterjesztését és alkalmazasat a Tarsasagra. A Tarsasag a Vezérigazgatdi Hatarozattal 6sszhangban
megalkotta a Humankockazat-kezelési Belsé Szabalyzatat (MVMM-SZ005/2023.).

A fentiek alapjan tobbek kozott koteles volt a Tarsasag a személyzeti felvételi eljaras soran kdvetendd
szabalyokra vonatkozdan olyan belsé kontrollrendszert kialakitani és miikddtetni, amely azt a célt
szolgélja, hogy megvédje az eréforrasait a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszerti haszndlattol,
valamint a Térsasag elektronikus informécios rendszerei védelme érdekében olyan adminisztrativ
védelmi intézkedéseket bevezetni, amelyek megakadalyozzak az emberi eréforrasokban rejld
veszélyeket. Ennek megvaldsitasa céljabol a Tarsasag munkakdreit kockazati alapon besorolta és a
magas, valamint a kritikusan magas kockazatii munkakorok esetén ugynevezett humdankockdzat-kezelési
ellendrzést vezetett be.

T4jékoztatjuk, hogy amennyiben On magas vagy kritikusan magas kockazatii munkakérbe jelentkezik,
tgy On a felvételi eljaras soran egy tovabbi adatkezelési folyamat érintettjévé valik, amellyel
kapcsolatosan jelen tdjékoztatoban nytjtunk at az On szamara minden sziikséges informaciot. (A magas
és kritikusan magas munkakorok listajat itt talalja.)

A Tarsasagnal a fent idézett elGiras okan nagyon fontos kdvetelmény, hogy csak olyan jelolt valhasson
munkavallaléva, aki nem jelent a Tarsasdg szamdra humdnkockazatot és aki megfelel a Tarsasag
szellemiségének: ez is az alkalmassag egyik szempontja.

A humaéankockazat-kezelési ellen6rzés soran a Tarsasag az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR)
szerinti adatkezelést valosit meg és ezen adatkezelésre vonatkozoan adatkezeldnek mindsiil.

ERKOLCSI BIZONYITVANY ELLENORZESE

A kritikusan magas kockazati munkakdrokben jogszabaly vagy a Tarsasag sajat dontése alapjan csak
biintetlen elééletti személy foglalkoztathatd. Ennek okan a Tarsasdg (leendd) munkaltatoként a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 11. § (3) szerint jogosult arra, hogy
a jelolt biniigyi személyes adatat, azaz erkolcsi bizonyitvanyat is megismerhesse. (Arrol, hogy a
biintetlen eldélet feltételét jogszabaly vagy a Tarsasag hatarozta-e meg, az adott munkakérrel
kapcsolatosan a kritikusan magas kockazatu munkakorok listaja tartalmaz tajékoztatdst.)

Ebben az esetben On a felvételi lejaras soran koteles érvényes erkdlcsi bizonyitvanyat munkatarsunknak
bemutatni, aki ellendrzi annak érvényességét és megvizsgalja annak adattartamat, hogy On megfelel-e
az adott munkakor esetén eldirt kritériumoknak.

AZONOS SZABALYOK MAGAS ES KRITIKUSAN MAGAS KOCKAZATU MUNKAKOROK ESETEN

Mig a fenti szabdly csak a kritikusan magas kockazatii munkakoérokre vonatkozik, addig a jelenlegi
adatkezelési folyamatok minden magas és kritikusan magas kockazati munkakorre jelentkezd
személyre nézve lezajlanak a felvételi eljaras humdnkockdzat-kezelési ellendrzési céli adatkezelése
soran:

A Tarsasag Humankockazat-kezelési Szabélyzata alapjan az MVM Matra Energia Zrt. Biztonsagi
Igazgatosaga a felvételi eljaras soran megvizsgalja, hogy a jelolt megfelel-e annak a szempontrendszernek,
amelyet a Tarsasag munkavallaloival szemben ezen munkakdrokben tamaszt. A vizsgalat az alabbi
informaciokra terjedhet ki:

- 0sszeférhetetlenségi vagy kizaré okok: részesedési, tulajdonosi, vezetdi tisztségviseldi jogviszonyok,
ugyanis, ha a jelolt példaul olyan cégben rendelkezik tulajdonjoggal, amely tevékenységi kore
megegyezik a Tarsasagéval vagy a Tarsasdg tevékenységi korei alapjan kockazatot jelent, az
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Osszeférhetetlenséget jelenthet.

- egyéb jogviszonyok: mas cégnél betdltott vezetd tisztségviseldi, aktiv egyéni vallalkozdi jogviszony
esetén annak vizsgalata torténik meg, hogy ez mennyiben hat esetlegesen hatranyosan a betdlteni kivant
pozicio ellatasara.

- pénziigyi informacidok: a nyilvanossag szamara elérhetd, a jeldlttel kapcsolatos pénziigyi informaciok
vizsgalata annak céljabol, hogy a Tarsasag azonosithassa, amennyiben a jelolttel kapcsolatban addssag,
birésagi hatarozat, egyéb fizetésképtelenséggel kapcsolatos informécidé van nyilvantartva. A betolteni
kivant pozicid szempontjabol relevans adatbazisok ellendrzése torténhet meg, mint példdul
cégnyilvantartasok (Opten) vagy adohatosagi adatbazisok (nav.gov.hu).

- OSINT ellenérzés: az OSINT a publikus informaciok, adatbazisok ellenérzése a munkaviszony
szempontjabol relevans informacidk vizsgalata érdekében. Csak olyan adatokat vizsgalt, amit a jelolt
(mint k6z6sségi média publikus adatai) vagy harmadik személyek (példaul irott sajto, internetes média)
barki szdmara nyilvanossagra hozott. Védett tartalmak vizsgalata nem torténik meg.

- korabbi MVM Cégcsoporthoz tartozé6 munkaltatétol gyiijtott referencia: amennyiben a jelolt
korabban is dolgozott mar az MVM Cégcsoporthoz tartozo vallalkozasnal, tigy az ellendrzés soran
relevans (igy kiilonosen a jogviszony megsziinésére vonatkozo) informdciok gytijtése torténik a
munkakorre vald alkalmassag vizsgalata céljabol.

- korabbi munkaltatotol gyiijtott referencia: a munkakorre vald alkalmassag vizsgélata torténik meg
korabbi munkaltatoktol gyljtott referencia segitségével.

Az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi relevans informaciok

Az adatkezelés jogalapja: tekintettel arra, hogy a Tarsasag kozfeladatot ellatd szervnek mindsiil, ezért
az adatkezelése a kozérdekli, Magyarorszag energia-elldtdsdnak zavartalan biztositdsa érdekében
végzett feladatanak végrehajtasahoz sziikséges. [GDPR 6. cikk (1) e)].

Adatkezelési idétartama: az adatokat a Tarsasag a felvételi eljaras soran, a dontés meghozatalaig
kezeli.

Szeretnénk felhivni a figyelmét, hogy a humankockézat-kezelési ellendrzés profilalkotast valosit meg,
hiszen a Tarsasag ez alapjan donti el, hogy az adott munkakorben a jelolt foglalkoztathato vagy a jeldlt
az adott munkakorben nem foglalkoztathato. Az eredményekbdl tovabbi kovetkeztetések levonasa nem
torténik. Az adatkezelés nem minésiil automatizalt adatkezelésnek, az adatkezelési folyamatot a
Biztonsagi Igazgatosag valdsitja meg.

Az adatokat a Tarsasag harmadik fél részére nem adja at, azokat harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére nem tovabbitja.
Erintetti jogok: Téjékoztatjuk, hogy a Tarsasag adatkezelésével kapcsolatosan Ont megilleti a

kezelésiik korlatozasat. Tajékoztatjuk, hogy az adathordozhatésaghoz vald jogot — az adatkezelés
jogalapja alapjan — a GDPR jelen adatkezelés esetén nem biztositja.

Tajékoztatjuk tovabba, hogy a humankockazat-kezelési ellendrzés a bevezetGben rogzitett
jogszabalyokon alapul. igy Ont megilleti az a jog, hogy tiltakozzon az adatkezeléssel szemben: ebben
az esetben az adatkezelést Onre nézve megsziintetjiik, &m ennek eredménye az is lesz egyben, hogy On
a megpalyazott kritikusan magas vagy magas kockézati munkakdrben nem lesz foglalkoztathato.

Az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéseivel vagy érintetti joggyakorlasi igényével, kérjiik, forduljon a
Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6jéhez: dpo@mvm.hu

Jogorvoslathoz valé jog: Bar Tarsasagunk mindent megtesz a jogszerii adatkezelés érdekében, am On
barmikor jogorvoslattal élhet: panaszt nydjthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag
Hat6saghoz (www.naih.hu) vagy lakohelye, vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszékhez
(www.birosag.hu).

Visonta, 2024. augusztus 08.
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